SZKOtA PODSTAWOWA NR 1
im. Jggusza Kusocinskiego
ull Janz pawl® +38c; 59-700 Bolestawiec
tel. 75/612 13 60
NIP 6121862583 REGON 001299018

Zarzadzenie Nr 5/2025
Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr1
im. Janusza Kusocinskiego
w Bolestawcu
z dnia 26 maja 2025 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach niepedagogicznych
w Szkole Podstawowej Nr 1 w Bolestawcu

Na podstawie art. 39 wust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)
| rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638)
zarzadza sie, co nastepuje:
§1

Ustalam regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach niepedagogicznych w Szkole Podstawowej Nr 1 w Bolestawcu,

stanowigcy zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie nr 7/2018 Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1
w Bolestawcu z dnia 25.04.2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania pracownikow zatrudnionych na stanowiskach niepedagogicznych
w Szkole Podstawowej nr 1 im. Janusza Kusocinskiego w Bolestawcu,
Zarzadzenie nr 15/2018 z dnia 31.08.2018 r. w sprawie zmiany w Regulaminie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach
niepedagogicznych w Szkole Podstawowej nr 1 im. Janusza Kusocinskiego
w Bolestawcu, Zarzadzenie nr 1/2022 z dnia 28.01.2022 r. w sprawie zmiany
regulaminu  wynagradzania pracownikéw  samorzadowych zatrudnionych
na stanowiskach niepedagogicznych w Szkole Podstawowej nr 1 im. Janusza
Kusocinskiego w Bolestawcu oraz Zarzadzenie nr 5/2023 z dnia 07.07.2023 r.
w sprawie zmiany Zarzgdzenia nr 7/2018 Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1
w Bolestawcu z dnia 25.04.2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach niepedagogicznych

w Szkole Podstawowej nr 1 im. Janusza Kusocifiskiego w Bolestawcu



§3
Zarzadzenie wchodzi w Zzycie po uptywie 14 dni od dnia podania

do wiadomosci pracownikom, z mocg obowigzujacg od 1 marca 2025 r.

DYREKT(
SZKOLY PODSTAVFOWEJ NR 1
Malgorzata Gleypic - Sypien
)
RADCI’ RAWNY .
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Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 5/2025
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1
z dnia 26 maja 2025 r.

Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach niepedagogicznych

w Szkole Podstawowej nr 1 w Bolestawcu



PRZEPISY OGOLNE

§1
Regulamin wynagradzania, zwany dalej Regulaminem okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

2) szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagrdd innych niz
nagroda jubileuszowa,

4) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego oraz

innych dodatkow.

§2
Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikow zatrudnionych

na stanowiskach niepedagogicznych w Szkole Podstawowej nr 1 na podstawie

umowy o prace.

§3
1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sie
z Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw Szkoty Podstawowej nr 1
w Bolestawcu.
2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje dotgczone
do jego akt osobowych.
§4
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy - rozumie sie przez to Szkote Podstawowg nr
w Bolestawcu, reprezentowang przez Dyrektora,
2) pracowniku - rozumie sie przez to osobe zatrudniong
w Szkole Podstawowej nr 1 na podstawie umowy o prace, bez wzgledu
na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,
3) minimalnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumied wynagrodzenie,
o ktéorym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace,
4) kodeksie pracy - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy




5) ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzgdowych,

6) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania - rozumie sie przez to
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.

w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

ROZDZIAL 2
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§5
Pracownikom samorzgdowym przystuguja nastepujgce sktadniki wynagrodzenia
za prace:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,
3) dodatek funkcyjny,
4) dodatek specjalny,
5) nagroda jubileuszowa,
6) nagroda uznaniowa,
7) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,
8) dodatek za prace wykonywang w porze nocnej,
9) dodatek do wynagrodzenia za prace w niedziele i swieta,
10) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej.
§6

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego
stanowiska i posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Kwoty minimalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego
w kategoriach zaszeregowania okresla rozporzadzenie wskazane w § 4 ust. 6
regulaminu.

3. Stawki maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego
w poszczegdlnych kategoriach zaszeregowania okresla tabela stanowigca

Zatgcznik nr 1 do regulaminu.



4. Maksymalne wymagania kwalifikacyjne, maksymalne kategorie
zaszeregowania zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach pracownikéw
okresla tabela stanowigca Zatacznik nr 2 do regulaminu.

5. Kategorie maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego okreéla Zatacznik
nr 3 do regulaminu.

§7
Wynagrodzenie zasadnicze

1. W Szkole Podstawowej Nr 1 obowigzuje system wynagradzania, polegajacy
na ustaleniu dla poszczegdinych pracownikéw kategorii zaszeregowania oraz
stawek wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wynagrodzenie  zasadnicze pracownika okre$lane jest stosownie
do zajmowanego stanowiska i posiadanych kwalifikacji.

3. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego

zaszeregowania podejmuje pracodawca.

§8
Dodatek za wieloletnig prace
. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci okreélonej w art. 38 ust.1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
. Do okres6éw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie
wszystkie poprzednio zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli
z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy,
od ktoérego zaleza uprawnienia pracownicze.
. W przypadku gdy pracownik byt zatrudniony réwnoczeénie w ramach wiecej niz
jednego zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajgcego do dodatku
za wieloletnig prace wlicza sie jeden z tych okreséw.
. Dodatek za wieloletniq prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznodci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek
Z ubezpieczenia spotecznego.
. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty

wynagrodzenia:




1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki,
jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiqc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa

do wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego dnia miesigca.

§9
Dodatek funkcyjny
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem
zespotem przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Decyzje o wysokosci dodatku funkcyjnego dla danego pracownika podejmuje

pracodawca.

§ 10
Dodatek specjalny

1. Z tytutlu okresowego zwiekszenia obowiazkéw stuzbowych Ilub powierzenia
dodatkowych zadan pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi - na czas
okreslony - dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéow
na wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nieprzekraczajacej 40% tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

§ 11
Nagroda jubileuszowa

. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej

w art. 38 wust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowych.

. Do okresow pracy uprawniajacych do nagrody jubileuszowej wlicza

sie wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli

z mocy odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego

zalezg uprawnienia pracownicze.

. W razie jednoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy,

do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych

okresow zatrudnienia.

. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej

nagrody.



5. Pracownik jest zobowigzany udokumentowac¢ swoje prawo do nagrody, jezeli
w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6. Wyptata nagrody nastepuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwtocznie po
nabyciu do niej prawa.

7. Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest
to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyptaty. Jezeli
pracownik nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu
pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

8. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi, odpowiedni
do przepracowanego okresu, procent sumy miesiecznego wynagrodzenia
obliczonego wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego
za urlop wypoczynkowy.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejéciem na rente z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa
do nagrody brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku
pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

10. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisbw wprowadzajacych zaliczalnogé
do okresow, od ktérych uzaleznia sie uprawnienia pracownicze, okreséw
niepodlegajacych dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika
samorzadowego do dwoch lub wigecej nagréd jubileuszowych, wyptaca mu sie tylko
jedng nagrode - najwyzsza.

11. Pracownikowi, ktdry w dniu wejécia w zycie przepiséw, o ktérych mowa
w ust. 10, ma okres =zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi
do tego okresu, dtuzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciagu
12 miesigcy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody
wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu
nabycia prawa do nagrody wyzszej - réznice migdzy kwotg nagrody wyzszej
a kwotg nagrody nizszej.

12. Przepisy wust. 10 i 11 majg odpowiednio zastosowanie, w razie gdy
w dniu, w ktédrym pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody,
byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo

to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

N



§12
Nagroda uznaniowa

1. W ramach planowanych na dany rok kalendarzowy $rodkéw przeznaczonych na
wynagrodzenia tworzy sig fundusz nagréd w wysokosSci 6% planowanego
funduszu ptac w Szkole Podstawowej nr 1.

2. Fundusz nagréd przeznacza sie na nagrody uznaniowe za realizacje zadan w
Szkole Podstawowej nr 1.

3. Nagrody uznaniowe moga by¢ wyptacane w miare posiadanych na ten cel
$rodkéw finansowych w terminach nastepujacych $wiat i okolicznosci:

1) Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),
2) Dzien Pracownika Samorzadowego (27 maja),
3) za szczegolne osiagniecia w pracy zawodowej w kazdym czasie.

4. Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala sie w oparciu o:

1) rzetelne i terminowe wykonywanie zadan,

2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

3) wykazywanie wtasnej inicjatywy,

4) dyspozycyjnos¢ pracownika w  zakresie wykonywania  waznych
i pilnych zadan objetych zakresem obowigzkéw pracownika,

5) petna samodzielnos¢ w wykonywaniu powierzonych obowigzkéw,

6) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy,

7) wyrozniajacy stosunek do wspétpracownikdw i interesantéw,

8) podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

5. Pracownik, na ktérego natozono kare porzadkowa w okresie ostatnich
6 miesiecy poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody uznaniowej, traci
prawo do tej nagrody.

6. Nagrody pracownikom przyznaje dyrektor Szkoty Podstawowej nr 1 .

§13
Dodatek w godzinach nadliczcbowych; Dodatek za prace wykonywana
w porze nocnej; Dodatek do wynagrodzenia za prace w niedziele i Swieta
1. Jezeli wymagajg tego potrzeby jednostki, w ktérej pracownik samorzadowy jest
zatrudniony, na polecenie przetozonego wykonuje on prace w godzinach
nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach takze w porze nocnej oraz

w niedziele i swieta.




2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do kobiet w cigzy oraz bez ich zgody,

do pracownikéw samorzadowych sprawujacych piecze nad osobami
wymagajacymi statej opieki lub opiekujacych sie dzie¢mi w wieku do osmiu lat.

. Pracownikowi samorzgdowemu za prace wykonywang na polecenie przetozonego
w godzinach nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie
albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym, ze wolny czas, na wniosek
pracownika, moze byc¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop

wypoczynkowy lub po jego zakoriczeniu.

§ 14
Dodatkowe wynagrodzenie roczne
Dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej
przystuguje na podstawie ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym

wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej.

ROZDZIAL 3
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 15
Pracownikowi przystugujg réwniez inne swiadczenia zwigzane z praca, w tym:
1) odprawa pienigezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy,
2) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy,
3) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy,
4) swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
I macierzynstwa oraz wypadku przy pracy i choréb zawodowych,
5) zwrot kosztow delegacji stuzbowej,

6) odprawa posmiertna.

§ 16
Odprawa pieniezna w zwigzku z rozwiazaniem stosunku pracy
Pracownikowi samorzadowemu w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy
przystuguje odprawa pieniezna na podstawie ustawy z dnia 13 marca 2003 r.
0 szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy

z przyczyn niedotyczacych pracownikéw.




§ 17

Odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente

z tytutu niezdolnosci do pracy
. Pracownikowi samorzadowemu w zwigzku z przejSciem na emeryture
lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje odprawa pieniezna
na podstawie art. 38 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych.
. Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza
sie wszystkie poprzednio zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli
z mocy odrebnych przepiséw podlegajag one wliczeniu do okresu pracy,
od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
. W przypadku gdy pracownik byt zatrudniony réwnoczesnie w ramach wiecej niz
jednego zakorniczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do odprawy
wlicza sie jeden z tych okreséw.
. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za

urlop wypoczynkowy.

§ 18
Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy
Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy przystuguje na podstawie art. 92

Kodeksu pracy.

§ 19
Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa oraz wypadku przy pracy i choréb zawodowych
Swiadczenia pienigzne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzyistwa oraz wypadku przy pracy i chorob zawodowych przystugujq
pracownikowi samorzgdowemu na podstawie ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby

i macierzynstwa.

§ 20
Zwrot kosztow delegacji stuzbowej
Zwrot kosztow delegacji stuzbowej przystuguje pracownikowi samorzgdowemu na

podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia
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2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy
stuzbowej.
§ 21

Odprawa posmiertna

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie
pobierania po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, rodzinie przystuguje od pracodawcy odprawa poémiertna, na zasadach

przewidzianych w art. 93 Kodeksu pracy.

ROZDZIAL 4
ZASADY, SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
I POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH.

§ 22
. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy, przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz pozostate sktadniki wynagrodzenia w wysokosci

proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

2. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia

tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

§ 23

. Wynagrodzenie za prace wptaca si¢ z dotu, nie pézniej niz ostatniego dnia
kazdego miesigca.

. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych
dokonywana jest w terminie do ostatniego dnia nastepnego miesigca.

. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do
wgladu dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka list ptac zawierajgcego
wszystkie sktadniki wynagrodzenia w wersji papierowej lub elektronicznej.

- Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest przelewem na konto bankowe
wskazane przez pracownika, chyba ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub

elektronicznej wniosek o wyptate wynagrodzenia do rak wiasnych.
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ROZDZIAL 5
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 24
Regulamin  wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania
go do wiadomosci pracownikow przez umieszczenie na stronie internetowe BIP

Szkoty Podstawowej nr 1 w Bolestawcu .

§ 25
Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na Zzadanie pracownika Regulamin

i W razie potrzeby wyjasnia jego tresc.

§ 26
Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej pod rygorem

niewaznosci w trybie obowigzujacym dla jego ustalenia.

§ 27
W zakresie nieuregulowanym w Regulaminie stosuje si¢ powszechnie
obowiazujace przepisy prawa pracy, w szczegolnosci przepisy ustawy Kodeks

pracy oraz inne odpowiednie przepisy.

§ 28
Corocznie, nie pozniej jak do 31 marca, pracodawca przeprowadza konsultacje ze
zwigzkami zawodowymi w sprawie mozliwosci zwigkszenia wynagrodzen
pracownikéw. Konsultacje odbywajg sie w oparciu o dane Gtéwnego Urzedu

Statystycznego, dotyczace wskaznika inflacji.

13



Zatacznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

Tabela
Kwoty miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
obowigzujaca od 01.03.2025 r.

Maksymalny poziom
Kategoria wynagrodzenia
zaszeregowania zasadniczego w
ztotych

1 3
I 6500
II 6600
III 6700
IV 6800
\"/ 6900
VI 7000
VII 7100
VIII 7200
IX 7300
X 7500
XI 7700
XI1I 7900
XIII 8100
X1V 8300
XV 8500
XVI 8700
XVII 8900
XVIII 9100
XIX 9300
XX 9500




Zatacznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA

STANOWISK, KWALIFIKACII I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH SP nr 1

Maksymalne wymagania
kwalifikacyjne

L.p. Stanowisko Maksymalna
kategoria Wyksztatcenie Liczba lat
zaszeregowania pracy
1. |Kierownik XVI wyzsze?) 4
gospodarczy srednie? 8
2. |Sekretarz szkoty XV Srednie? Z
3. |Sekretarka X $rednie? 2
Pomoc
4. |administracyjna VIII zasadnicze 2
5. |Pomoc VIII podstawowe®) 2
nauczyciela
6. |Wozny VI podstawowe> 2
7. |Konserwator VIII zasadnicze?® 2
8. |Sprzataczka VI podstawowe> 2

2) Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sie przez to ukonczenie studidw
potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz.
1571 z pdzn. zm.), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztatcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub
Srednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z pdzn. zm.), o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.




4) Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze
branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym
wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztatcenie
podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oéwiatowe, a takze umiejetnos$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.




Zalacznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA

Stawek dodatku funkcyjnego

Lp.

Maksymalny poziom dodatku
Stawka dodatku funkcyjnego (kwota w ztotych)
funkcyjnego

) do 880




