PROCEDURA POSTEPOWANIA
W SYTUACJI ZAISTNIENIA WYPADKU
W DRODZE DO PRACY LUB Z PRACY
W SZKOLE PODSTAWOWEJNR 1
W BOLESLAWCU

I
Podstawa prawna:

1) Art. 57b Ustawy z dnia 17.12.1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz. U.z 2018 r. poz. 1270 z pozn. zm.).

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24.12.2002 r. w sprawie szczegotowych
zasad oraz trybu uznawania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy, sposobu jego
dokumentowania, wzoru karty wypadku w drodze do pracy lub z pracy oraz terminu jej sporzadzenia
/Dz. U. z 2013 r. poz. 924).

1.
Definicje.

Wypadek w drodze do pracy lub z pracy.

Za wypadek w drodze do pracy lub z pracy uwaza si¢ nagte zdarzenie wywotane przyczyna zewnetrzna,
ktore nastgpito w drodze do lub z miejsca wykonywania zatrudnienia lub innej dziatalno$ci stanowigcej
tytul ubezpieczenia rentowego, jezeli droga ta byla najkrOtsza inie =zostala przerwana.
Za wypadek w drodze do pracy lub z pracy uwaza si¢ rowniez zdarzenie powstale w sytuacji, gdy droga
zostala przerwana jezeli przerwa byla zyciowo uzasadniona i jej czas nie przekraczal granic potrzeby,
a takze wowczas, gdy droga, nie bedac droga najkrotsza, byla dla ubezpieczonego, ze wzgledow
komunikacyjnych, najdogodniejsza.

Droga do pracy lub z pracy.

Za droge do pracy lub z pracy uwaza si¢ oprocz drogi z domu do pracy lub z pracy do domu rowniez
droge do miejsca lub z miejsca:

1) innego zatrudnienia lub innej dziatalnosci stanowigcej tytul ubezpieczenia rentowego;

2) zwyktego wykonywania funkcji lub zadan zawodowych albo spotecznych;

3) zwyklego spozywania positkow;

4) odbywania nauki lub studiéw.

Uzyte w procedurze okres$lenia oznaczajg:

1/ Dyrektor szkoty - Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 1 w Bolestawcu;

2/ pracownik — pracownik Szkoty Podstawowej nr 1 w Bolestawcu;

3/ przetozony — kierownik lub inny pracownik peklnigcy funkcje kierownicze i1 zarzadzajacy
pracownikami lub grupg pracownikow w szkole.

1.

Zgloszenie wypadku w drodze do pracy lub z pracy.

1.Pracownik, ktory ulegt wypadkowi w drodze do pracy lub z pracy zawiadamia niezwtocznie lub
po ustaniu przeszkod uniemozliwiajacych niezwloczne zawiadomienie o wypadku przetozonego, ktory
przekazuje t¢ informacje Dyrektorowi szkoty oraz inspektorowi ds. bezpieczenstwa i higieny pracy.
2.Pracownik, o ile to mozliwe ze wzgledu na stan zdrowia, sktada réwniez w formie pisemnej
zawiadomienie o wypadku i przekazuje je przetozonemu. Przelozony pracownika niezwlocznie
przekazuje pisemne zawiadomienie Dyrektorowi szkoty, ktory tego samego dnia lub najpdzniej
nastepnego przekazuje zawiadomienie o wypadku w formie pisemnej inspektorowi ds. bezpieczenstwa
1 higieny pracy. Formularz zawiadomienia o wypadku pobiera si¢ w sekretariacie szkoty.



V.
Postepowanie powypadkowe.

1. Ustalenie okoliczno$ci wypadku w drodze do pracy lub z pracy jest dokonywane w karcie wypadku
w drodze do pracy lub z pracy, ktora sporzadza inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Wzor karty wypadku stanowi zalgcznik do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z
dnia 24.12.2002 r. w sprawie szczegOélowych zasad oraz trybu uznawania zdarzenia za wypadek
w drodze do pracy lub z pracy, sposobu jego dokumentowania, wzoru karty wypadku w drodze do pracy
lub z pracy oraz terminu jej sporzadzenia.

3. Uznanie zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy nast¢puje na podstawie:

a) os$wiadczenia poszkodowanego, cztonka jego rodziny lub $wiadkéw co do czasu, miejsca
1 okolicznos$ci zdarzenia;

b) informacji i dowodow pochodzacych od podmiotow badajacych okolicznosci i przyczyny zdarzenia
lub udzielajacych poszkodowanemu pierwszej pomocy;

c) ustalen sporzadzajacego karte.

4. Karte wypadku, o ktérej mowa w punkcie 1, sporzadza si¢ po ustaleniu okoliczno$ci
i przyczyn zdarzenia, nie poézniej niz w terminie 14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia
o wypadku, w dwoch egzemplarzach. Jeden egzemplarz karty otrzymuje poszkodowany lub cztonek
jego rodziny, a drugi egzemplarz wraz z pozostata dokumentacja przechowuje Dyrektor szkoly przez
okres 10 lat.

5. Odmowa uznania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy wymaga uzasadnienia.

V.
Zalaczniki do procedury — wzory dokumentow.

Zawiadomienie o wypadku w drodze do pracy lub z pracy — zatacznik nr 1.

VI.
Postanowienia koncowe.

1. Za wdrozenie postanowien niniejszej procedury odpowiedzialny jest Dyrektor szkoty.

2. Procedura wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Dyrektora szkoty.



Zatqgcznik nr 1
do Procedury postgpowania
w sytuacji zaistnienia wypadu w drodze do pracy lub z pracy

w Szkole Podstawowej nr 1 w Bolestawcu

(miejscowosé, data)

(imig, nazwisko, adres poszkodowanego)

(oznaczenie pracodawcy)

Zawiadomienie o wypadku w drodze do pracy lub z pracy

Informujg, ze w dniu

nastepujacych okolicznosciach:

(podaé szczegotowy przebieg wypadku, z podaniem miejsca, czasu itp.)
Na skutek tego wypadku odniostem/am nastgpujace obrazenia: ..........cccccevveriieriieeiiieninenieenne



(przedstawié konsekwencje wypadku w odniesieniu do stanu zdrowia pracownika)

Swiadkami tego zdarzenia byli:

(imig i nazwisko, adres zamieszkania, ewentualnie stanowisko stuzbowe)

Do niniejszego pisma zalaczam dokumentacj¢ medyczng potwierdzajaca wystgpienie

wskazanych wyzej obrazen:

(wymieni¢ zatgczone dokumenty)

(podpis poszkodowanego)

Potwierdzenie przyjecia do wiadomosci informacji o wypadku:

Data: ..o Podpis: oo

Potwierdzenie przyjecia zawiadomienia o wypadku przez inspektora ds. bhp:

Data: ..o Podpis: oo
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